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1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

1.1.

1.2.

1.3.

2.

Ajelen Szabdlyzat célja, hogy rogzitse a HungaroMet Magyar Meteorolégiai Szolgdlaté Nonprofit
Zartkortien M(kod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) munkatarsaira vonatkozd
erkolcsi, magatartasi szabdlyokat, el6segitse a Tarsasag feladatainak hiteles, szakmailag magas
szinvonalu ellatdsat, osszefoglalja mindazokat az el6irdsokat, kovetelményeket, amelyek
mértékil szolgdlnak a munkavallalék szamara kapcsolatrendszerik mikodtetéséhez, tovabba az
elvarhaté magatartds kialakitdsahoz, az esetlegesen felmerl6 problémdak megolddsahoz, illetve
az esetlegesen felmerl6 konfliktusok kezeléséhez. A Szabdlyzat iranymutatast nyujt a Tarsasag
munkavallaléi szamdara az etikailag kifogasolhatd magatartas felismeréséhez, partatlan
megitéléséhez.

Jelen Szabdlyzat meghatarozza az etikai vétség fogalmat, szabdlyozza az elkovetett etikai
vétségek bejelentésének és kezelésének rendjét, meghatdrozza a munkavallalok kozotti
egyluttm(ikodés sordn alkalmazandd alapvet6 normakat, valamint a munkavallaléknak a
Tarsasag lgyeinek vitele sordan harmadik személyekkel szemben tanusitandé magatartdsanak
elveit a Tarsasdag jo hirnevének megérzése érdekében.

A jelen Szabdlyzat, igy a benne foglalt alapértékek, irdanyelvek, elvardsok és szabdlyok személyi
hatdlya kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban, tovdbba munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll6 személyekre, értve ezalatt a Tarsasdg |Igazgatésaganak és
Feligyel6bizottsaganak tagjait is (a tovabbiakban egyltt: munkavallalék).

A Tarsasag szerz6déses partnereitél is elvarja, hogy megismerjék és tiszteletben tartsak az Etikai
kdédexben foglalt irdnyelveket, tovabba torekedjenek azok betartdsara a szerz6dés teljesitése
soran. Ennek el6segitése érdekében az Etikai Kddex kdzzétételre keril a Tarsasag honlapjan.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A Jelen Szabdlyzat alkalmazasaban:

3.

Etikai normak: a Tarsasag altal meghatarozott alapvetd értékek, amelyek legjobban hozzajarulnak
a Tarsasag céljainak eléréséhez, és amelyek minden munkavallalé szamara kdvetendéek.

Etikai vétség: jelen Szabalyzatban foglalt el8irdsok sérelme.
Etikai panasz: etikai vétségre vonatkozo bejelentés.

Uzleti ajandék: a juttatd tevékenységével Osszefliggd Uzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai
kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, nyujtott
szolgdltatas, valamint a kizardlag erre sz6l6 utalvany).

Vezetd beosztasi munkavallalé: a Tarsasag vezetd tisztségvisel8i, a munka torvénykonyvérél sz6l6
2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) - (2) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallaldi, valamint a Tarsasag mindenkor hatdlyos Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatdban
meghatdrozott szervezeti egységek (igazgatdsagok, osztalyok, iroddk) vezetSi feladatait ellatéd
személyek.

ETIKAI ALAPELVEK (ALTALANOS SZABALYOK)

A Tarsasag a jelen pontban részletezett alapelvek betartdsat valamennyi munkavallaléjatdl elvarija,
azok alkalmazasat valamennyi esetben irdnyaddnak tekinti.
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3.1. AZEMBERIJOGOK TISZTELETE

3.1.1. A Tarsasag kiemelten fontosnak tartja, az olyan megfelel6 munkakorilmények
megteremtését, mely a munkavallalék szamara biztositja az emberi méltdsaguk, valamint
megbecsliilésiik meglrzését.

3.1.2. A Tarsasag minden munkavallaléjatdl megkoveteli, hogy tiszteletben tartsa a masik
munkavallalé emberi jogait. A Tarsasag elutasitja a megalazd, megfélemlits, fenyegetd,
ragalmazd, mentalis vagy fizikdlis zaklatds és bantalmazds minden megjelenési formajat.

3.2. EGYUTTMUKODES, CSAPATMUNKA, KOMMUNIKACIO, TISZTELET

3.2.1. A min@ségi szervezeti kultira része a munkahelyi k6z0sség egészének Gsszetarto ereje, az
egymas iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is novelni képes. A
Tdrsasag elvdrja, hogy a munkavadllalok egymast segitve, egylittm(ikdodve és proaktivan
alljanak hozza a tevékenységik soran felmeril6 problémak megolddsahoz és térekedjenek
a feladatok lehetd leghatékonyabb, legeredményesebb megoldasara, valamint arra, hogy
tiszteletben tartsak, partnerként tekintsenek egymasra.

3.2.2. A fentiek megvaldsitdsa érdekében a munkavallalék egymds kozotti kapcsolataikban
kotelesek:
e kolcsondsen egylttmikodni,
e egymds munkdjat segiteni,
e tiszteletben tartani a masik emberi méltésagat, magdnélethez,
magantitokhoz fiz6d6 jogat, személyiségi jogait,
e az alapvets udvariassagi és illemszabalyokat be- és megtartani,
e egymads kozotti konfliktusaikat maguk kozott rendezni ugy, hogy az ne
legyen hatassal munkavégzésiikre, munkahelyi kbrnyezetiikre,
e tartdzkodni a hatranyos megkilonboztetéstdl,
e tartdzkodni az agressziv, félelemkelt6 vagy masok megbotrankoztatdsara
alkalmas magatartdstol,
e tartdzkodni mas személyek rossz szinben valo feltlintetésérél, rossz hirnév
keltésétdl.
3.2.3. Fentiekb6l kovetkez6en a Tarsasag céljainak eléréséhez a szervezeten belil
elengedhetetlen mind a vertikalis, mind a horizontalis kooperacion alapuld egyiittmikodés.

3.2.4. ATarsasag alapvetd elvardsa a munkavallaloitél, hogy tiszteletben tartsdk egymas szakmai
véleményét, a vélemények egyeztetése soran torekedjenek a konfliktusok rugalmas
megoldasara, az indulatoktél mentes kompromisszumra, a racionalitdson és tiszteleten
alapulé kommunikaciéra, a meggy6zés eszkdzeire, a konszenzuson alapulé megoldas
kialakitasara és az esetleges véleménykilonbségek kulturdlt kérilmények kozott torténd
tisztdzasara.

3.2.5. A Tarsasag elvarja a munkavallaléitdl a proaktiv munkavégzést, vagyis azt, hogy még a
probléma jelentkezése el6tt, o©nalldan is kezdeményezzék annak megel6zését,
bekovetkezésiik esetén pedig azok megoldasaban aktivan miikédjenek kozre.
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3.2.6. A Tarsasag elitéli a csapatmunkat és az egyilttmikodést rombold hozzadllast, masok
munkajanak nem tényszerd, rivalizdlason, indulaton alapuld biralatat, mas munkavallaldk,
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok félrevezetését.

3.3. KOMMUNIKACIOS ETIKA, INFORMACIO MEGOSZTAS, TITOKTARTAS

3.3.1. Minden munkavallalé koteles a t6le elvarhaté és indokolt mértékben részt venni a
Tarsasagon bellli kommunikacidban. A Tarsasagon bellli egylUttmi{kodés alapja a
tevékenységhez kotott, nem bizalmi jellegli informdcié kozos erdéforrdsként torténd
megosztasa. A munkavallalok a mindennapi egyittmikodés soran kotelesek biztositani
egymas szamdra a munkavégzéshez sziikséges informacidkat, valamint a szervezeti szintd
célok elérése érdekében egyéni tudadsuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasaval
kotelesek el6segiteni a kozos dontések eredményességét, a munkavéllalék szakmai
fejl6dését.

3.3.2. A Tarsasag elvarja, hogy a munkavallalék keriljék a Tarsasagra, illetve annak
munkavallaldira nézve negativ tartalmu, elitél6 magdnvélemény, megjegyzés, kritika
kozzétételét mind a Tarsasagon beliili, mind kifelé torténé kommunikacié soran értve
ezalatt a szocidlis médidban tértén6é kommunikacidt is. A Tarsasag elvarja, hogy a
munkavégzés soran a munkavallalék illet6leg a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allék tudomdsdra jutott szakmai informacidkat magan kozosségi
médiafellleten a munkatarsak ne osszak meg.

3.3.3. A Tarsasag elvérja, hogy a Tarsasag munkavallaldi, a Tarsasaggal munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban allék keriiljék a javadalmazasukra vonatkozd informacidknak — igy
kiilondsen a munkabériik, egyéb juttatdsaik 0sszegének — a Tarsasag mas munkavallaldival,
valamint a Tarsasaggal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé mas személyekkel vald
megosztasat.

3.4. EGESZSEG- ES KORNYEZETVEDELEM

3.4.1. A Térsasag elkotelezett a személyi sériilések, a kornyezeti karok és veszélyek megelGzése,
a tevékenységébdl fakadd egészségi, biztonsagi és kornyezetvédelmi kockazatok
csokkentése irant. Valamennyi munkavallaldja szamdra biztonsdgos munkakornyezetet
biztosit, valamint kiemelten figyel a munkavallalok egészségi allapotanak megdvasara,
szamukra szabadidds és sport tevékenységeket biztosit és szervez.

3.4.2. A Tarsasag m(ikodése soran betartja és betartatja a kornyezetvédelmi, természetvédelmi
elGirasokat. Torekszik arra, hogy tevékenysége sordn minimalizalja a negativ kdrnyezeti
hatasokat, el6nyben részesiti a megelGzésre torekvd, illetve a korforgdsos gazdasag
irdnyelveit figyelembe vev6 technoldgiai megoldasokat. A technoldgiai fejlesztések
tervezése, kivalasztasa és kivitelezése soran figyelembe veszi a BAT (Best Available
Techniques) elGirasait.

3.4.3. A Tarsasag hangsulyt helyez a természeti kbrnyezet megdvasdra, igy a munkavallaléitdl
elvarja a kornyezettudatos magatartast, a napi munkavégzés soran a lehetéségekhez
mérten a kornyezetvédelmi szempontokra valé figyelem forditasat (Id. szelektiv
hulladékgy(ijtés, 2 oldalas nyomtatas stb.).
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3.5. ESELYEGYENLOSEG, EGYENLO BANASMOD, TISZTESSEGES ELJARAS

3.5.1. A Tdarsasag stratégiai és Uzleti céljainak tisztességes és felelGsségteljes mddon torténd
elérésére torekszik, tiszteletben tartva a jogszabalyi kbrnyezetet, valamint az etikai elveket.

3.5.2. A Tarsasdg minden munkavallaldjanak biztositja az egyenl6 banasmddot és minden
munkavallaléjatél elvarja, hogy az egymas kozotti kapcsolataikban tartdzkodjanak a
hatranyos megkilonboztetés (diszkriminacié) minden formajatol. A Tarsasag minden
munkavallaldja részére biztositja tovabba a szervezkedés szabadsagat, az érdekképviseleti
szervezethez valo tartozas, csatlakozas, attél valé tavolmaradas jogat.

3.6. A MAGANSZFERA ES A SZEMELYES ADATOK VEDELME

3.6.1. A Tarsasag elkotelezett a munkavallalok személyes adatainak magas szint(i védelme
mellett, a vonatkozd jogszabalyi elGirasok betartdsa mellett. Térekszik arra, hogy csak olyan
személyes adatokat szerezzen meg, kezeljen és taroljon, amelyek elengedhetetlenek a
szervezet mikodéséhez, vagy amelyeket a jogszabalyok megkovetelnek. Igyekszik mindent
megtenni azért, hogy a személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkavallaldk
férjenek hozzd, 6k is csak a szakmai célok altal meghatarozott okokbdl és csak a sziikséges
terjedelemben.

3.6.2. A Tarsasag megfelel6en gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl,
igyekszik a személyes adatokat megvédeni a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatas, a
tovabbitds, a nyilvdnossdgra hozatal, a torlés, a megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sértlés ellen.

3.7. ATLATHATOSAG

3.7.1. A Tarsasag szamara fontos tevékenységének, valamint a munkavallalék munkavégzésének
transzparens, atlathaté folyamatok utjan torténé megvaldsitasa. A munkavallaldk a
feladataik ellatasa soran kotelesek biztositani az ellenGrizhet6séget, a nyomon
kovethet6séget, amelyhez a Tarsasag biztositja a szlikséges technikai, személyi és
szabdlyozasi feltételeket.

3.7.2. A Tarsasdg hatarozottan ellenzi a korrupci6 valamennyi formajat. Valamennyi
munkavallaléval szemben elvaras, hogy munkdja sordn, vagy munkajaval dsszefliggésben
nem kérhet, fogadhat el, illetve nem ajanlhat fel, vagy adhat jogosulatlan el6nyt sem a sajat,
sem a Tdrsasag, sem harmadik fél érdekében. Tovabba a Tdarsasag minden
munkavallaléjaval szemben elvdras, hogy haladéktalanul tegyenek bejelentést a Tarsasag
visszaélés-bejelentd rendszerén keresztiil, amennyiben korrupt tevékenységrél vagy annak
gyanujarol szereznek tudomast, illetve, ha a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megsértését
észlelik.

3.7.3. A Tarasasag a partnereinek kivalasztdsa soran megfelel6 gondossaggal jar el. Torekszik a
potenciadlis Uzleti partnerei hirnevének, jogi és pénzigyi helyzetének, szakmai
felkésziiltségének ellenbrzésére. Meglévé partnerei esetén torekszik arra, hogy rendszeres
id6kdzonként a fenti szempontok szerinti vizsgdlat ald vonja 6ket.
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3.8. FEDDHETETLENSEG, JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

3.8.1. ATarsasag jo hirnevét a munkavallalék magatartasa és cselekedetei hatarozzdk meg, ezért
a munkavallaléktél és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaktdl
elvarja a Tarsasdg, hogy minden korlilmények kozott tisztességesen, becsiiletesen, a
jogszabalyok és belsé szabalyzatok rendelkezéseit betartva, felelGsségteljesen és
feddhetetleniil jarjanak el.

3.9. FENNTARTHATO FEJLODES

3.9.1. A Tarsasdag a fenntarthatd fejl6dési megkozelités alkalmazasaval gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezetvédelmi szempontbdl tudatos és felelGsségteljes mddon cselekszik.
Fenntarthatésagi torekvéseinek a célja, hogy ne csupan gazdasagi értékeket hozzon létre,
hanem felelGsséget véllaljon a tarsadalmi értékek megteremtése érdekében is.

3.10. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

3.10.1. A Tarsasag elkotelezett tamogatdja a szocidlisan rdszorulé tarsadalmi csoportoknak.
A Tarsasag mindennapi tevékenysége soran figyelembe veszi a dontések kozvetlen és
kozvetett tarsadalmi és kornyezeti hatdsait, valamint azok kovetkezményeit.

4. A MUNKAVALLALOK ES A VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE (KULONOS
SZABALYOK)

4.1. A MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE

4.1.1. A munkavéllalék a vezet6(ik) altal adott utasitdsokat kovetve kotelesek végezni
feladataikat. A munkavégzés sordn felmeril6 esetleges észrevételeiket a vezet6vel
hatdrozottan, egyértelmd formdban, udvariasan kozoélhetik.

4.2. AVEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE

4.2.1. A vezet6 beosztasi munkavallalékra kiemelked6 felelGsség harul az etikai szabalyok
érvényre juttatdsaban. A vezetd beosztasi munkavallaldk megtesznek minden télik
elvarhaté intézkedést annak érdekében, hogy a munkavallalék munkaja e célkitlizéseknek
és kovetelményeknek megfeleljen, a mulasztasok, szabdlytalansagok és visszaélések id6ben
megel6zhetbek legyenek. A vezetd beosztasu munkavallalék feladatellatasuk soran kiilonos
figyelmet kell, hogy forditsanak az egyenl6 bdnasmdd betartdsara, féként a
munkaszervezés, az utasitas, az ellenérzés, a jutalmazas, illetve a teljesitményértékelés
terén, valamint a munkavallalok emberi jogainak tiszteletben tartdsdara (maganélet,
személyhez f(iz6d6 jogok, emberi méltdsaghoz vald jog, tartézkodads a ragalmazo,
becsiletsérts, egyéb megalazé megnyilvanulasoktol).

4.2.2. A vezet6 beosztdsu munkavdllalé kiemelt figyelmet fordit vezetSi tevékenysége és
szakterilete atlathatosagara.

4.2.3. A vezet6 beosztdsu munkavallalé koteles a munkavallalét tajékoztatni a feladat-ellatashoz
szlikséges valamennyi informacidérdl. A tajékoztatasnyujtas soran a vezetének tekintettel
kell lennie a tajékoztatas idGszerliségére, pontossagara és alapossagara.
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4.2.4. A vezetd beosztasi munkavallalé személyes példamutatassal motivalja beosztottjait az

4.2.5.

4.2.6.

altala vezetett szervezeti egységet érint6 kotelezettségek teljesitésében, torekszik a
bizalmon alapuld, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitasara, tovabba sajat
példamutatd hozzdaallasaval igyekszik olyan harmonikus, egytttm(ikédé munkahelyi légkort
Iétrehozni és fenntartani, amely kedvez a munkavallaléi elkotelezettségek er6sédésének,
tdmogatja az egy szervezethez vald tartozas érzését és a célkitlizésekhez igazodd, megfelel§
munkamoral kialakitasat.

A vezet6 beosztdsu munkavallald kiilonds gondot fordit az Uj belépdbk beilleszkedésére. A
vezet§ beosztdsy munkavallaldé a szamara biztositott utasitasi joggal élve mindig
koriltekint6en és megfontoltan él, valamint torekszik beosztottjai tulajdonsdgainak és
képességeinek széles korli megismerésére. A vezetd beosztdsi munkavallalé valamely
dolgozd anyagi és erkolcsi elismerésének kifejezésében kerlli a szubjektiv, egyéni
érzelmeitdl vezérelt elismerést vagy elmarasztalast, az objektiv és targyilagos megitélést
helyezi el6térbe.

A vezet6 beosztdsu munkavallalé a munkavégzés soran felmeriils esetleges észrevételeit a
beosztott munkavallaldkkal hatdrozottan, egyértelmd formdban, udvariasan teheti meg.

5. ELFOGULTSAG, OSSZEFERHETETLENSEG, AJANDEKOZAS, AJANDEK ELFOGADASA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A Tarsasdg munkavallaléi munkavégzésik soran kotelesek tartézkodni minden olyan
magtartastol, amely az elfogultsag latszatat kelti.

Az elfogulatlan lgyintézés és munkavégzés érdekében a munkavallald:

e a lehetd legnagyobb koriltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

o igyekszik az elfogultsagi okot haladéktalanul elharitani, megsziintetni,

e az Ot érint6 elfogultsagi korilményekrél kozvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatja.

A Tarsasdg munkavallaloi beosztasuknak megfelelGen kertlik a munkakaori 6sszeférhetetlen-
séget, illetve annak latszatat. Minden munkavdllaléval szemben elvdras, hogy sziikség esetén
tanacsot kérjen az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében, illetve a munkavallalé minden
lehetséges Osszeférhetetlenségrél koteles tdjékoztatni az illetékes vezet6t, és annak
jévahagydsat kérni.

Az ajandékozas és az Uzletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket targyiasult
formdban kifejez6 Uzleti ajandékok, meghivasok, szivességek tudomasul vétele mellett a
Tarsasag elvarja munkavallaléitol, hogy az elfogadas és a viszonzas lehetbleg formalitas,
egyszer(i figyelmesség legyen, amelynek addjogi kévetkezményei mind az ajandékozéra,
mind az ajandékot elfogaddra nézve a vonatkozd addjogszabdlyoknak megfelelGen
kezelenddk.

Uzleti figyelmességnek mindsiil8, jelent6sebb anyagi értéket nem képvisel6 ajandék vagy
vendéglatas felajanlasanak, adasanak célja soha nem lehet a dontéshozatal tisztességtelen
befolyasolasa, vagy jogosulatlan elény, informacid szerzése. Szem el6tt kell tartani azt is,
hogy bizonyos kiilfoldi orszagok kiilon szabalyozzdk a tisztségvisel6 altal elfogadhatd
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5.6.

5.7.

ajandékok és vendéglatas értékét és jellegét. A Tarsasag elvarja munkavallaléitdl, hogy lzleti
ajandék, meghivas és szivesség elfogadasanal messzemend koriltekintéssel jarjanak el.

A munkavallalék nem fogadhatnak el ajdndékot vagy mas juttatast akkor, ha feltételezhetd,
hogy annak célja az lzleti dontések befolydsoldsa vagy tisztességtelen el6ny szerzés, vagyis
az megvesztegetésként befolyasoldsi szandékként értelmezhetd, illetve nincs 6sszhangban a
szokasos Uzleti gyakorlattal, normakkal.

Az lzletfelektdl éves szinten legfeljebb csekély érték( lizleti ajandékot, figyelmességet lehet
elfogadni. A személyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény 70. § (9) bekezdés a)
pontja értelmében csekély értékl ajdandéknak mindésiil a mindenkori minimalbér 10%-at nem
meghaladé értékl termék vagy szolgaltatas.

6. A TULAJDONOSSAL, HATOSAGOKKAL, KOZIGAZGATASI SZERVEKKEL VALO KAPCSOLAT

6.1.

A munkavallalé a tulajdonosi jogkor gyakorléjdval, a hatésagokkal, illetve a kozigazgatasi
szervekkel a Tarsasag altal meghatarozott belsé szabdlyok és a kozvetlen felettes utasitasai
szerint tartja a kapcsolatot.

7. ETIKAI BEJELENTESEK, AZ ETIKAI BIZOTTSAG MUKODESE

7.1. A BEJELENTES MODJA

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

A Tdrsasag barki szdmara lehet6vé teszi, hogy a jelen Szabdlyzatban foglaltak megsértése
esetén, illetve a Szabdlyzatban foglaltak megsértése veszélyérSl bejelentéssel éljen a
Tdrsasag Etikai Bizottsaga felé. Ez a lehet6ség fenndll minden érintett szamara, aki tanuja
vagy aldozata volt a jelen Szabdlyzatban rogzitett etikai elvek sériilésének, érvényesilésiik
hidnyanak.

A bejelentéseket minden esetben a megfelelési tandacsadéndl személyesen, vagy akar
anonim maodon, akar névvel ellatva irdsban, elektronikus levélben (e-mail cim:
bejelentés@met.hu) vagy a Tarsasdg székhelyére, a megfelelési tanacsaddnak cimzett
levélben lehet megtenni. Az anonim bejelentést tevd személyeket a Tarsasag semmilyen
maodon nem azonositja, szamukra a bejelentéshez kapcsoléddan teljes sérthetetlenséget és
anonimitast garantdl. A vizsgdlat eredményérél a Tarsasdg — az anonim bejelentés
kivételével — minden esetben visszajelez, a bejelentst értesiti.

A bejelentével szemben elvards, hogy minden relevdns informdciét bocsdsson
rendelkezésre annak érdekében, hogy el6segitse az ligy természetének, terjedelmének és
sliirg6sségének helyes megitélését és kivizsgaldsat. Az Etikai Bizottsdg fenntartja a jogot
arra, hogy az anonim maddon, akdr névteleniil, akar alnéven benyujtott bejelentéseket
figyelmen kivil hagyja, amennyiben azok alatamasztasara semmilyen hitelt érdeml§
dokumentum, informacié nem all rendelkezésre.

Az etikai bejelentések kezelése sordan a Tarsasdgnal mindenkor hatalyos panaszok
kezelésével kapcsolatos szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni, a jelen cimben foglalt
eltérések figyelembevételével.
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7.2. A BEJELENTOK VEDELME

7.2.1. A Tarsasag célja olyan vallalati kultdra kialakitasa, ahol a munkavallalék nem félnek
bejelentést tenni, ha etikatlan magatartassal taldlkoznak. A Tarsasag a bejelentd altal kozolt
informdcidkat, illetve amennyiben azok megadasra keriilnek Ugy a bejelent§ személy
adatait is, minden esetben bizalmasan kezeli. A bejelent6t bejelentése miatt semmilyen
megtorlas vagy hatrany nem érheti.

7.3. A VISSZAELESEK KEZELESE ES KOVETKEZMENYEI

7.3.1. Az etikai vétség, valamint annak kdvetkezményei a jogszabalyi el6irdsok — igy kiilonosen az
Mt. valamint a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény — keretein beliil keriilnek
megallapitasra, és a szbbeli figyelmeztetéstSl egészen a munkaviszony vagy az Uzleti
kapcsolat megsziintetéséig terjedhetnek.

7.4. ETIKAI BIZOTTSAG

7.4.1. Az etikai vétségek kivizsgdldsa céljabdl a Tarsasagndl Etikai Bizottsag mlkodik. Az Etikai
Bizottsag eljarasrendje jelen Szabdlyzat elvalaszthatatlan mellékletét képezi. A Szabalyok
megsértését a jelen Etikai Kddex rendelkezései szerint haladéktalanul jelezni kell az Etikai
Bizottsag részére.

7.5. ADATVEDELEM AZ ETIKAI ELJARASBAN

7.5.1. Az etikai eljardsban részt vevé személyek kotelesek a tevékenységiik soran tudomasukra
jutott személyes és kilonleges adatokat a mindenkori jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelel6en, igy kiulondsen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz616, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679. sz. rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), valamint az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdél szélé 2011. évi CXIl. torvény (a
tovabbiakban: Info tv.) — az un. kilonleges adatok kapcsan kiilonos tekintettel az Info tv.
5. § (2) bekezdés a) pontjara is —, tovabba a Tarsasag mindenkor hatalyos, vonatkozé belsé
szabalyzatok rendelkezései szerint kezelni.

8. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szabdlyzat elkészitése, valamint rendszeres felllvizsgdlata a megfelelési tanacsadé feladata.
Jelen vezérigazgatodi utasitds 2024. augusztus 30. napjan Iép hatdlyba.

Budapest, 2024. augusztus 30.

Szanka Gabor Gyula
vezérigazgatd
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Melléklet— Az Etikai Bizottsag eljarasrendje

A HungaroMet Magyar Meteoroldgiai Szolgaltaté
Nonprofit Zartkoriien Mi(ikod6 Részvénytarsasag
ETIKAI BIZOTTSAGANAK
ELJARASRENDIJE

AZ ETIKAI BIZOTTSAG JOGALLASA

Az Etikai Bizottsag feladata a HungaroMet Nonprofit Zrt. munkavallaléi — a vezérigazgatd
kivételével — és a Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyek
vonatkozasaban esetlegesen felmeril§ etikai vétség kivizsgdlasa. A Bizottsag mikodéséhez
szlikséges targyi feltételeket a Tarsasdg biztositja.

AZ ETIKAI BIZOTTSAG LETSZAMA

Az Etikai Bizottsag az aldbbi harom allandé tagbdl all:

- a HR szakteriilet egy tagja, akit a szakterilet vezetGje jelol ki,

- ajogiigazgato,

- a megfelelési tanacsado.
A Tarsasag vezérigazgatdja a fent nevezett dllandd tagokon kivil a tagok szdmaval egyezd szamu
pottagot is kijelol.
Az Etikai Bizottsagi tag megbizatdsdnak megsziinése esetén a pottag |ép a kiesé tag helyére,
tavolléte esetén pedig a tavollévs tagot a pdttag helyettesiti.

A BIZOTTSAGI TAG MEGBIZATASANAK IDOTARTAMA

Az Etikai Bizottsag tagjai hatarozatlan id6tartamra keriilnek kinevezésre.

Az Etikai Bizottsag barmely tagjanak akaddlyoztatdsa esetén a tag helyettesitését a vezérigazgatd
altal kijelolt pottagok kozil, a vezérigazgatd altal felkért pottag latja el. Az Etikai Bizottsag tagjai a
Tdrsasag vezérigazgatdja altal barmikor visszahivhatok.

A BIZOTTSAG TAGJAINAK JOGALLASA, FELELOSSEGE

Az Etikai Bizottsag tagja az a Tarsasaggal a Il. pontban rogzitett poziciét munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban betoltd személy lehet, aki

- az Etikai Bizottsag tagjava torténd kijelolését megel6z6en a Tarsasdgnal etikai eljarasban
megallapitott etikai vétséget nem kovetett el,

- az Etikai Bizottsdg tagjava torténd kijelolését a vezérigazgatd felé intézett irdsos
nyilatkozatdval elfogadja, és

- irasban titoktartdsi kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy a megbizatdsdaval
Osszefliggésben tudomdsdra jutott informacidkat nem hozza illetéktelen személy
tudomasara. Ezen kotelezettségvdllalds megsértése munkaltatdi intézkedést von maga
utan.
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VI.

VII.

Nem jarhat el a targyi etikai eljarasban az Etikai Bizottsag tagjaként az a személy, aki

a targyi eljards kezdeményezdje,

a targyi eljarasban ,eljaras ala vont személy” minGségben vesz részt,

ellen etikai eljaras van folyamatban,

a fentebb nevezett személyek kdzvetlen hozzatartozdja.

Az Etikai Bizottsag tagjai felel6sséggel tartoznak azért, hogy az Etikai Bizottsdg ulésein —
akaddlyoztatds hidnyaban — megjelenjenek, az Etikai Bizottsdgi tagi minGségikben tudomasukra
jutott informdacidkat — a folyamatban lévé ligyekrél szerzett értesiiléseiket — bizalmas kezeljék.

Az Etikai Bizottsag tagjai személyesen, az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhato fokozott
gondossaggal kotelesek eljarni. Az Etikai Bizottsdg tagjat e min6ségében a Tarsasag
vezérigazgatdja, egyéb vezetd tisztségviselGi nem utasithatjak.

AZ ETIKAI BIZOTTSAGI TAGSAG MEGSZUNESE

Az Etikai Bizottsagi tagsdg megsz(inik:

a tag munkaviszonyanak barmilyen okbdl torténé megsziinése/megsziintetése esetén,

a tag lemondasaval,

a tag haldlaval,

a tag etikai Ggyben tortént elmarasztaldsa esetén,

a tag a titoktartasi kotelezettségét bizonyithatdan megszegi.

Az Etikai Bizottsag tagja a tisztségérdl barmikor lemondhat. Az Etikai Bizottsag tagja lemonddsat
koteles a Tarsasag vezérigazgatdjanak, és ezzel egyidejlleg az Etikai Bizottsdg elnokének
megkuldeni.

AZ ETIKAI BIZOTTSAG ELNOKE, FELADATAI

A Bizottsag elnokét a Tarsasag vezérigazgatdja jeloli ki.
Feladatai:

- megszervezi az Etikai Bizottsag tevékenységét, vezeti a Bizottsag liléseit és gondoskodik a
jegyz6konyv vezetésérdl;

- rendszeresen kapcsolatot tart a Tarsasag vezérigazgatdjaval, melynek keretében legalabb
fél évente egy alkalommal tajékoztatja a Tarsasag vezérigazgatdjat a Bizottsdg munkajardl;

- az Etikai Bizottsag képviseletében eljarva jogosult 6nallé aldirasra;

- elldtja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az Etikai Kédex esetlegesen az Etikai
Bizottsag elnokének hataskorébe utal.

AZ ETIKAI BIZOTTSAG ULESENEK O)SSZEHIVASA

Az Etikai Bizottsag Uiléseit a Bizottsag elnoke szlikség szerint hivja dssze.

A Bizottsag elndke koteles az Etikai Bizottsag iilését Osszehivni az etikai vétségre vonatkozé
bejelentés kézhezvételét kovets 15 munkanapon belil.
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VIIL.

Az Etikai Bizottsag (Uulésének Osszehivasardl szolé meghivét az Etikai Bizottsag elndke
(akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt Etikai Bizottsagi tag) a tervezett Ulésnap el6tt
legalabb 3 munkanappal koteles e-mail-ben megkildeni a tagoknak. Sirg6s doéntéshozatalt
igényl6 vagy egyéb kilonodsen indokolt esetben, — a sirg6sség, illetve a kilonods indok
aldtdmasztasaval - tovdbba, ha valamennyi Bizottsagi tag ehhez egyhanguan hozzajarul e hataridé
lerévidithetd, illetve szobeli el6terjesztésre is sor kerilhet.

A meghivénak kotelezGen tartalmaznia kell az Etikai Bizottsagi ilés helyét, id6pontjat, valamint a
javasolt napirendjét.

Abban az esetben, ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan ugy latja, hogy etikai vétségnek
még a gyanuja sem merdl fel a targyi Ggyben, ugy jogosult a bejelentést visszautasitani és az
adott ligyet eljards meginditdsa nélkil lezarni.

Az Etikai Bizottsag jogosult az érintett etikai vétség kivizsgalasahoz sziikséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tanudkat meghallgatni. Az etikai vétség kapcsan eljaras ald vont munkatars
meghallgatasa kotelez6. Az Etikai Bizottsdg Ulésein kotelesek megjelenni azok, akiknek
meghallgatasa az Ugy tisztdzdsa érdekében az Etikai Bizottsdg megitélése szerint sziikséges és
errdl irdsban, legaldbb 3 munkanappal az Ulést megel6zGen irdsban, az Etikai Bizottsdg elntke
tdjékoztatta.

Az Etikai Bizottsag elnoke az lilésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja az etikai bizottsagi
vizsgdlattal érintett munkavallald szervezeti egységének vezetGijét is.

Az Etikai Bizottsag elnoke és tagjai egyarant javasolhatjak, hogy tovabbi az adott ligyben relevans
informdciéval rendelkez6 személyek keriljenek meghivasra. Ezen inditvanyokrdél az Etikai
Bizottsag egyszeri sz6tobbséggel dont. A titoktartasi kotelezettség a meghivottakra is kiterjed.

Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 60 napon beliil be kell fejezni.

AZ ULES LEFOLYTATASA

Az Etikai Bizottsagi llését a Bizottsadg elndke vezeti, aki a tanacskozds megkezdése el6tt szamba
veszi a megjelenteket és megallapitja az ilés hatdrozatképességét. Az (ilés hatarozatképes, ha arra
minden tagot kell§ id6ben az el6irt médon meghivtak, és az (ilésen az Etikai Bizottsdag mindharom
tagja jelen van. Ha a megjelentek szdma a hatarozatképességhez sziikséges aranyt nem éri el, Ugy
az llést 5 napon bellli id6pontra ismételten 6ssze kell hivni. A megismételt lilésre vonatkozé
meghivds modjara és a hatarozatképességre vonatkozo elGirasok megegyeznek az eredeti Ulés
Osszehivasanal rogzitettekkel.

A hatdrozatképesség megallapitasat kovetéen a Bizottsag tagjai a meghivoban elbterjesztett,
valamint az (lésen elhangzd javaslatok alapjan egyszerli tobbséggel dontenek az (lés
napirendjérél. Az Etikai Bizottsag egyszer( tobbséggel meghozott hatarozatdval olyan kérdést is
napirendre tlizhet, amely a meghivéban nem szerepelt.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkil — helyt kell adni és ezeket az Qlés
jegyz6konyvében is rogziteni kell. A meghivottak a vitdban az elndk kérésére fejtik ki
véleményuket.

A hozzaszélasok lezardsa utan az llés levezet6 elndke dsszefoglalja az elhangzottakat.

A vita lezdrdsa és a hatdrozati javaslatok megfogalmazdsa utdn keriil sor a szavazdsra,
hatarozathozatalra.
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IX. HATAROZATHOZATAL

Az Etikai Bizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az ligyrendi kérdéseket, illetve a tajékoztatd
jellegli napirendi pontokat) véleményét, intézkedési javaslatat hivatalos hatarozatba foglalja.
A hatdrozathozatal sordn az Etikai Bizottsag tagjai, valamint — amennyiben az nem valamely
bizottsagi tag, hanem egy harmadik személy - a jegyz6kdnyvvezet6 vannak jelen, azzal, hogy az
elnok a jelenlevd Bizottsagi tagok egyontetli hozzajarulasa esetén - a meghivottak jelenlétében is
elrendelheti a hatdrozathozatalt.

Az Etikai Bizottsdg hatdrozatait egyszer( szétobbséggel, nyilt szavazdssal hozza, kivéve azt az
esetet, ha az Etikai Bizottsdg egyszer(i tobbséggel titkos szavazast rendel el. A szavazat ,igen” vagy
,nem” lehet.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elnok kiilon-kilén bocsatja
szavazasra és minden szavazas utan megallapitja a szavazatok szamdt és ennek alapjan a
hatdrozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatardl 5 napon belil értesiti a
Tdarsasag vezérigazgatojat és a bejelent6t — feltéve, hogy nem anonim bejelentés alapjan indult a
vizsgalat -, tovabba az érintette(ke)t.

Az Etikai Bizottsdg hatdrozataban az etikai vétséget megallapitja, vagy az eljarast megsziinteti,
illetve lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkdvetését megdllapitotta, és az etikai vétség
sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsdg a vezérigazgatd felé javaslattal él a munkaltatéi vagy egyéb
intézkedések megtétele céljabdl. Az Etikai Bizottsdg dontésében kizdrdlag javaslat
megfogalmazasdra jogosult, mely a munkaltatdi jogkor gyakorldjat nem koti.

X. JEGYZOKONYV

Az Etikai Bizottsag liléseirdl jegyz6konyv késziil. A jegyz6konyv vezetdje az Etikai Bizottsag elndke
altal a Bizottsag tagjai sordbdl kijelolt vagy kiilon erre a feladatra felkért munkavallalé.
A jegyz6konyvnek legaldabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

- az etikai bizottsagi Uilés helye, ideje;

a jelenlevék felsoroldsat, amely torténhet a jegyz6konyvhoz csatolt jelenléti iv Utjan is;
- az Ulés napirendi pontjait;
- az Ulés levezet6 elnckének, és jegyz6konyv vezetGjének nevét;

- az Ulésén elhangzottakat, igy kilonésen a megtett inditvanyokat, az egyes
hozzaszolasokat, felszélalasokat, a szavazasra bocsatott hatarozatokat, az azokra leadott
szavazatok tipusat és szamat;

- barmely tag esetleges tiltakozdasat.

A hatdrozatokat évente egyessel kezd6d6 sorszdmmal, az évszam, valamint a hatdrozathozatal
hdnapja és napja feltlintetésével kell nyilvantartani.

A meghozott hatdrozatokrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.
A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezet6 és a levezets elndk irja ala.

A jegyzGkonyv egy alairt példanyat az Etikai Bizottsag elndke az llést kévet6 15 napon belil
koteles e-mailben megkiildeni az Etikai Bizottsag minden tagjanak.
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A jegyz6konyvet a Human Er6forras Csoport elkiilonitetten, zarhatd iratszekrényben tarolja.
A jegyz6konyvet a Human Er6forras Csoport kijel6lt munkavallaléja az eljaras alad vont személy
munkaviszonyanak megszlinését kovet6 5 évig Orzi a Tarsasag jogos érdekeinek védelme
érdekében.

ZART ULES

Az Etikai Bizottsag — egyszerl szotdbbséggel hozott hatarozatdval — zart lést rendelhet el,
illet6leg egyes napirendi pontok zart Gilésen valé megtargyalasardl donthet. Amennyiben az adott
eljdrds a Rendelet szerinti kiilonleges adatot érint, igy minden esetben kotelezd zart (lést
elrendelni.

A zart Ulésen kizardlag az Etikai Bizottsag tagjai, valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét
az Etikai Bizottsag egyszer( sz6tobbséggel jovahagyija.

A zart Gilésrél jegyz6konyv késziil, amelyet az Etikai Bizottsag egy tagja vezet és e tag, valamint az
Ulést levezet6 elnodk irja ala.

A zart Ulésrél késziilt jegyz6konyvet elkilonitetten, zarhato iratszekrényben, zart boritékban kell
tarolni. Annak felbontdsardl minden esetben kilon jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza
a bontas helyét, idejét, a betekintd személyek nevét és a betekintés indokoltsagat.

HungaroMet Nonprofit Zrt. UTASITAS 25/2024. (VIlI. 30.) 15/15



